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INFORME DE GOVERN CORPORATIU FUNDACIO CONSORTS GUASCH

Segons els Estatuts de la Fundacié Consorts Guasch:

“Article 17. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre

El patronat és un organ col-legiat que estara format per 9 membres.

17.1 S6n membres nats del patronat:

L’Alcalde/ssa-President/a de I’Ajuntament de Capellades, que en sera el President/a.

El Regidor/a de I’Ajuntament de Capellades que tingui atribuida la competéncia en mateéria de
serveis socials.

17.2 També séon membres del patronat, que ho seran com a vocals, les persones seglients:

Dues persones designades pel Ple de I’Ajuntament entre els regidors dels grups politics
municipals que no tinguin representacio al govern.

Cinc persones de reconeguda trajectoria en I'ambit dels serveis sanitaris o socials, nomenades
pel Patronat d’entre els habitants de la comarca de I’Anoia o d’entre les entitats i associacions
més representatives amb seu a la comarca.

Per ser membre del Patronat, les persones fisiques han de tenir capacitat d’obrar plena; no
trobar-se inhabilitades o incapacitades per exercir funcions o carrecs publics o per administrar
béns i no haver estat condemnades per delictes contra el patrimoni o contra I'ordre
socioeconomic o per delictes de falsedat.



Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d’'una manera estable, perla
persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la
persona que designi a aquest efecte el corresponent organ competent.

La renovacio dels patrons nats vindra determinada pels processos d’eleccié o designacié
previstos en les normes o disposicions que els siguin d’aplicacid.

Els patrons als que es refereix I'article 17.2. a) exerciran el seu carrec per un termini de quatre
anys i podran ser substituits o renovats si I'organ que els designa aixi ho determina.

Els patrons als que es refereix I'article 17.2. b) exerceixen els seus carrecs per un termini de
guatre anys, i son reelegibles indefinidament per periodes d’igual durada. El nomenament
d‘aquests patrons s’ha d’acordar pel Patronat amb una majoria de la meitat més un del seus
membres i es requereix el vot favorable dels patrons nats.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec
mitjancant alguna de les formes establertes en la legislacié aplicable.

El Patronat nomenara un secretari o secretaria, que podra no tenir la condicié de patré.”

Article 18. Designacid, renovacio i exercici del carrec

El primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments de nous patrons i
el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat.

Els patrons exerciran els seus carrecs de Patrons amb caracter vinculant al de membres de la
Corporacio, i del temps que ho siguin, cessant en les seves funcions fundacionals, en el
moment que ho facin com a membres de I’Ajuntament.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec
mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacid aplicable.

Article 19. Gratuitat

Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de les

despeses degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys que els ocasioni el
desenvolupament de les funcions propies del carrec.



Article 20. Facultats i delegacié de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les
gue requereixi per a la consecucid dels fins fundacionals, sense més excepcions que les
establertes en la legislacid aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legislacié
aplicable. En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les
facultats seglients:

a) La modificacié dels estatuts.
b) La fusio, I'escissio o la dissolucio de la Fundacio.

C) L'elaboracié i l'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicid sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor
superior a una vintena part de l'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de
titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix,
es poden fer apoderaments per a |'atorgament de l'acte corresponent en les condicions
aprovades pel Patronat.

e) La constitucié o la dotacié d'una altra persona juridica.
f) La fusid, I'escissi6 i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.
g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixen I'autoritzacié o aprovacié del Protectorat o I'adopcié d’una declaracié
responsable.

I) L’adopci6 i formalitzaci6 de les declaracions responsables.

El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de conformitat
amb la legislacié vigent.

Article 21. Régim de convocatoria
El Patronat es reuneix en sessié ordinaria almenys una vegada I'any, i obligatoriament durant

el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de I'exercici
anterior.



S’ha de reunir en sessié extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu president/a,
tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacié.
També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la
reunid s’haura de fer dins els trenta dies segiients a la sol-licitud.

21.1. El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferéncia,
multiconferencia o qualsevol altre sistema que no impliqui la presencia fisica dels
patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificacid dels assistents a la
reunid, la continuitat en la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions
i I'emissid del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president.
En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assistents aquells que hagin
participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions
correspon al president i ha de contenir I'ordre del dia de tots aquells assumptes que
s’han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

21.2. Lla reunié s’ha de convocar almenys amb dos dies d’antelacié respecte de la
data prevista perque tingui lloc.

Article 22. El president o presidenta
El president/a té les facultats seglients:
a) Representar institucionalment la Fundacio.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions
del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

C) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin expressament
encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 23. El secretari o secretaria

El secretari/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat i n’estén les actes,
conserva el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau del president/a.

Aixi mateix exerceix les altres funcions que sén inherents al seu carrec i li atribueixen aquests
estatuts.



Article 24. Manera de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen a la reunid,
en persona o degudament representats, la majoria absoluta dels membres que constitueixen
el patronat. En segona convocatoria caldra que assisteixen almenys dos patrons.

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu vot respecte
d’actes concrets. Si un patrd ho és perque té la titularitat d’un carrec d’una institucid, pot
actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles d’organitzacio de la
mateixa institucio.

Cada patré té un vot i els acords s’adopten per majoria de vots dels assistents, presents i
representats, a la reunid. En cas d’empat decideix el vot de qualitat del president/a.

El director/a, pot assistir amb veu pero sense vot a les reunions del Patronat quan hi és
convocat.

El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, a les persones
que consideri convenient.
Article 25. Majoria qualificada

Sera necessari el vot favorable de 2/3 dels membres dels patrons assistents per a I'adopcid
dels seglients acords:

a) Modificacid d’estatuts

b) Escissié Fundacid

c) Fusié Fundacié

d) Dissolucié Fundacid

e) L'adopcié de declaracions responsables pel patronat ha d’ésser acordada amb el vot

favorable de dos tergos del nombre total de patrons, sense computar els que no puguin votar
per rad de conflicte d’interessos amb la fundacié.



Article 26. De les actes

De cada reunid, el secretari/aria n’ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha d’incloure la data,
el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de queé s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacio
del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del president/a i
poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessid corresponent o
bé en la proxima reunié. No obstant aixo, els acords tenen for¢a executiva des de la seva
adopcio, excepte si es preveu expressament, en els estatuts o a I’'hora d’adoptar I'acord, que
no son executius fins a I'aprovacio de I'acta. Si sén d’inscripcid obligatoria, tenen forga
executiva des del moment de la inscripcid.

La Fundacid ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

Article 27. Conflicte d’interessos

-Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del Codi Civil de Catalunya han
d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin
comprometre I'objectivitat en la gestié de la Fundacid.

-Els patrons i les persones indicades en I’article 312-9.3 del Codi Civil de Catalunya no poden
mantenir cap mena de relacié professional o laboral amb la Fundacid ni exercir el carrec de
director.

-Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del Codi Civil de Catalunya no poden
participar en societats constituides o participades per la Fundacié. No es poden establir
contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns mobles
d’extraordinari valor, de préstec de diners, ni de prestacio de serveis retribuits entre la
Fundacid i els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del Codi Civil de Catalunya.

-Deure d’inhibicid: Durant els dos anys seglients al cessament com a patrd no es podran
prestar serveis professionals o laborals amb la Fundacid ni en les societats en qué hi participi.



Article 28. Cessament

1. Els patrons cessen en el carrec per les causes seglients:

a) Mort o declaracié d’absencia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de les
persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacid.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzacio del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi I'accid de responsabilitat per danys a la Fundacié o
que decreti la remocié del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La renuncia al carrec de patrd ha de constar de qualsevol de les formes establertes per a
I'acceptacio del carrec, perdo només produeix efectes davant tercers quan s'inscriu en el
Registre de Fundacions.

Article 29. El director o directora general

El Patronat podra nomenar un director/a perqué dugui a terme la direccié executiva de la
Fundacio.

Aquest carrec no podra ser ocupat per un patrd. El director/a assistira a les reunions del
Patronat amb veu pero sense vot quan sigui expressament convidat.

El carrec de director/a és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesaia
la representativitat propies del carrec i a les seves funcions.
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